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STEUERBERATUNG

Personalabmeldung

Dienstgeber/in:

Dienstnehmer/in:

Austritt am:

Austrittsgrund:

O Kindigung durch Dienstgeber/in

O Kindigung durch Dienstnehmer/in

O Einverstandliche Lésung

O Zeitablauf

O vorzeitiger Austritt O gerechtfertigt O ungerechtfertigt
O fristlose Entlassung

O Karenzurlaub nach Mutterschutzgesetz

Wiedereinstellungszusage O nein O ja,

O Bildungskarenz

O Bundesheer O Zivildienst

O Losung Probezeit Dienstgeber/in
O L6sung Probezeit Dienstnehmer/in
O Sonstiger

O mundlich / O schriftlich

bis wann:

Offene Anspriche:

Urlaub in Arbeitstagen

Uberstunden

Vorschiisse

Ruckverrechenbare Ausbildungsk.

Sonstiges

Datum:

Ich habe die allgemeinen Informationen gelesen und bin damit einverstanden!

Stand 05.2021

Hinweis:

Zur korrekten Verarbeitung lhrer Daten ersuchen wir um genaue Angaben. Wir weisen darauf hin, dass mangelhafte
Angaben zu Fehlern bei Abrechnungen und arbeitsrechtlichen Auskinften fihren kénnen.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an lhren Betreuer/in.




